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Asunto: Entrega de Plan de Trabajo que incorpora los aportes y sugerencias de la ciudadania en el proceso de
Rendicién de Cuentas 2025

Ingeniero

Yovanny Ortiz Plias

Presidente de la Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil
ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA DE GUAYAQUIL
En su Despacho

De mi consideracion:

"

El articulo 89 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, define a la rendicién de cuentas como: "un
proceso sistemdtico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y
funcionarios o sus representantes legales, segiin sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y
someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracion de recursos publicos";

Asf también el articulo 90 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana al referirse a los sujetos obligados a
rendir cuentas prevé: "Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion, representantes legales de las
empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos piiblicos o desarrollen
actividades de interés publico, los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estdn
obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores
publicos sobre sus actos y omisiones".

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) expide la Resoluciéon No.
CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030 del 28 de enero del 2026, establece:

Art. 13.- Para los Gobiernos Autonomos Descentralizados (GAD).- Los Gobiernos Autonomos
Descentralizados de los niveles provincial, cantonal y parroquial y las personas juridicas creadas por acto
normativo de los mismos para el cumplimiento de sus funciones deberdn implementar el proceso de rendicion
de cuentas de acuerdo a las siguientes fases y cronograma correspondiente:

(...) Fase 4: Incorporacion de la Opinion Ciudadana, retroalimentacion y seguimiento: El GAD y cada
entidad vinculada deberd:

a. Elaborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania suscritas en el
acta de la deliberacion para implementarlas en la gestion del GAD o de la entidad vinculada, respectivamente;
siendo importante indicar que, una vez que cada entidad vinculada consolide sus aportes y cuente con su Plan
de Trabajo, los remitird al GAD.

b. El Plan de Trabajo deberd ser entregado a la Asamblea Local Ciudadana o quien cumplio sus funciones, al
Consejo de Planificacion, al CPCCS -a través del Sistema Informdtico - y deberd ser publicado en su pdgina
web para su seguimiento y verificacion ciudadana. El GAD vy la institucion vinculada también deberdn rendir
cuentas sobre este Plan de Trabajo en el siguiente periodo fiscal.

c. Tanto el GAD como cada una de las entidades creadas por acto normativo para el cumplimiento de sus
funciones que manejan fondos puiblicos presentardn el informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del
sistema informdtico de rendicion de cuentas. Dicho informe debe ser finalizado y contar con los respectivos
medios de verificacion.

AsiigSidad  AQUILES
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Por lo antes expuesto, remito a usted el PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE PARQUES, AREAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS DE GUAYAQUIL que recoge
las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania suscritas en el Acta de deliberacién firmada por las partes,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:
JOSE ADRIAN ZAMBRANO MONTESDEOCA
Validar Ginicamente con FirmaEC

Mgs. José Adridn Zambrano Montesdeoca
GERENTE GENERAL

Anexos:
- PLAN DE TRABAJO - SUGERENCIAS DE LA CIUDADANIA - RENDICION DE CUENTAS 2025 FIRMADO.pdf

Copia:
Sefior Magister
José Alfredo Ordenana Zambrano
Director de Planificacion Estratégica

Sefiora Magister
Meybi Valeria Talledo Villavicencio
Especialista de Planificacién Estratégica

Sefior Ingeniero
Juan Andrés Romero Vega
Director de Infraestructura Civil y Areas Verdes

Sefior Ingeniero
Galo Arturo Cedefio Lopez
Director Administrativo

Sefior Magister
Laurence Ivan Peralta Yagual
Director de Proyectos y Estudios

Sefior
Juan Carlos Suarez Trujillo
Coordinador General de Calidad Atencion y Servicio al Ciudadano, (E)

Sefior Magister
Victor Emilio Ponce Jaramillo
Director de Negocios
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